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Convenio Colectivo

Como es de todos conocido, nuestro Acuerdo Convenio finaliza
su vigencia este proximo 31 de Diciembre. Se negocié en su diala
ultraactividad del mismo, lo cual significa que el Convenio estd
en vigencia hasta que se negocie y apruebe otro que lo sustituya.

En estos momentos, existen conversaciones con el Ayuntamiento
de Madrid, por parte del conjunto de la representacion sindical,
en torno ala posibilidad de acordar alguna modificacion o anadi-
do al Convenio vigente, que pudiera mejorar aspectos concretos
del mismo, y que pudiera desembocar en un Acuerdo que mejo-
rara elementos del actualmente vigente. Pero es imprescindible
un compromiso de ejecucion del Convenio en vigor por parte del
gobierno Municipal, dado que en aspectos muy importantes no
ha habido avances en su ejecucion.

Para la UGT existen, en cualquier negociacion que pudiera pro-
ducirse en torno a este tema, unas prioridades que, entendemos,
aunan las inquietudes esenciales del conjunto de los empleados/
as publicos del Ayuntamiento, muchas de las cuales estan ya re-
cogidas en el actual Convenio y otras que pudieran afadirse para
ampliar y mejorar el texto vigente. Cualquier acuerdo no puede
vulnerar los avances alcanzados a lo largo de todos estos afos
de Negociacion Colectiva, plasmados en los diferentes acuerdos
conseguidos y en este ultimo Convenio vigente.

Se debe hacer un esfuerzo en la recuperacion del poder adquisi-
tivo, revalorizando los puestos de trabajo que se han visto, todos
ellos, modificados tanto en su volumen, como en la complejidad
de los trabajos que se ejecutan.

Entre los temas ya recogidos en Convenio, exigiendo su efectiva
ejecucion, y aiadiendo reivindicaciones nuevas muy importan-
tes, destacarfamos como prioridades para UGT las siguientes:

o Es imprescindible potenciar adecuadamente la Promocién
Interna, facilitando unas pruebas que no supongan una difi-
cultad que haga que muchas promociones queden desiertas,
teniendo en cuenta que una promocién no es un nuevo in-
greso v, por tanto, es necesario facilitar la carrera profesional
de manera efectiva para el conjunto del personal trabajador.

o Imprescindible es también para UGT, junto con los proceso de
Estabilizacién y OEP ordinarias, realizar el proceso de Fun-
cionarizacion voluntaria del personal laboral fijo, recogido en
Convenio y UGT seguira insistiendo para su ejecucion.

e Negociacion e implementacién del Catdlogo de Puestos de
Trabajo.

o Desarrolo el Grupo B en el Ayuntamiento, una reivindicacién
esencial para UGT, dada las consecuencias favorables que
para muchos trabajadores/as tiene esta medida.

e Desaparicion inmediata del Grupo E, con promocién inme-
diata del personal trabajador inserto en ese Grupo.

o Incentivacion del turno de tarde de manera adecuada, posibi-
litando la cobertura efectiva de estas plazas.

o Negociacion real del teletrabajo, en la linea del Acuerdo firma-
do con los sindicatos, y sin imposiciones del Gobierno Mu-
nicipal. Negociacién y no imposicion a través de Instruccion
unilateral.

e Mantenimiento del niimero de horas de trabajo, implementa-
cion de los 4 dias semanales en todos los ambitos en que sea
posible, de manera voluntaria, para potenciar la conciliacién
de la vida laboral y familiar.

o Aumento de las ayudas sociales en funcién del incremento del
coste de la vida.

o Plan de empleo efectivo que contribuya a rejuvenecer las plan-
tillas.

UGT esta abierto al didlogo y a la Negociacion, con el alcance
que sea posible, pero con el compromiso de cumplir con lo ya
acordado, anadir reivindicaciones de nuevo cufio que, entende-
mos, son importantisimas para el conjunto de los trabajadores/
as y mejorar de esta manera las condiciones de trabajo de la tota-
lidad de los empleados/as publicos.

Dado el momento tan especial que vivimos en la Negociacién
Colectiva, seguiremos informando de todos los pasos que se va-
yan dando en este sentido, de manera inmediata, para el conoci-
miento de todos y todas.

Os presentamos un Boletin mas, que ofrecemos a todos los com-
paneros/ras que deseen conocer la situacion en el conjunto de los
servicios del Ayuntamiento, y esperamos sea de vuestro agrado.
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Madrid Salud

UGT Madrid Salud: importancia de la accion sindical

“Habia una vez una gota de agua que sofiaba con convertirse en
nieve y cubrir de blanco el campo. Con el tiempo la gota consi-
guiod evaporarse y subir al cielo. Alli form¢ parte de una pequena
nube, y en cuanto hizo un poco de frio, se dejé caer para cubrir
la pradera de nieve. Pero en cuanto tocé el suelo, se derriti6 de
nuevo, teniendo que esperar otra vez hasta que los rayos de sol
volvieron a llevarla hasta una nube. Alli, en cuanto pudo la gota
volvid a dejarse nevar, pero nuevamente, al cabo de unos pocos
segundos se derritié completamente.

Y asi una y otra vez.

Finalmente, fue a parar a una gran nube, donde millones de go-
tas de agua se agolpaban. Unas cuantas parecian dar 6rdenes a
todo el mundo: jlas gotas mas grandes abajo!, jlas ligeras arriba!

Entonces pensé en dejarse caer de nuevo, pero una gota que es-
taba pegada a ella, la frené diciendo: j;Dénde vas?! ;No quieres
participar? Estamos preparandonos para una gran nevada. A to-
das las gotas que estamos aqui nos encanta ser copos de nieve
durante muchos dias, por eso nos hemos juntado en esta nube,
donde todas ayudamos, y gracias a ello hemos conseguido hacer
las mejores nevadas del mundo. Poco después, ambas gotas vo-
laban por el cielo en forma de copos de nieve, rodeadas de millo-
nes de copos que cubrieron la pradera de blanco. Y con inmen-
sa alegria nuestra gota comprobo, que cuando todos colaboran
puede conseguirse hasta lo que parece mas imposible”

Pedro Pablo Sacristan

Con esta fabula queremos poner de manifiesto la importancia
del trabajo en equipo para el cumplimiento de cualquier objetivo
vital. En nuestro contexto, la defensa de los intereses de nuestras
afiliadas y afiliados, asi como de la negociacion colectiva de las
condiciones laborales de todas las empleadas y empleados publi-
cos de Madrid Salud.

Desde nuestra Seccién Sindical -UGT Madrid Salud- hemos lle-
vado siempre a cabo esta premisa, trabajando duro para conse-

guir los objetivos planteados. Y para seguir avanzando en ellos,
ahora mas que nunca, ABOGAMOS por la unién de nuestras
afiliadas y afiliados, delegadas, delegados, simpatizantes... au-
nando fuerzas y saberes que nos permitan mejorar en mayor
medida las condiciones laborales de todos nosotros. Para ello, en
breve, se presentard la nueva ejecutiva que conjuga el know-how
del personal veterano con la ilusién y fuerzas renovadas de las
nuevas incorporaciones.

En nuestro haber estan las reivindicaciones sobre la incorpo-
racion del plus PESO (actualmente denominado PESS “Plus de
Emergencia Social y Sanitaria”) al personal trabajador del Or-
ganismo Auténomo por su actuacion ante emergencias como la
pandemia; la equiparacion retributiva de varios colectivos con
otras categorias profesionales del mismo nivel; la defensa de la
especificidad de las categorias profesionales en los procesos se-
lectivos (como en Educacion Social); la transformacion de las
plazas PCT en plazas estructurales; la consideracion de la fle-
xibilidad horaria y el teletrabajo en los centros periféricos, etc.
Algunas de ellas estan poniéndose en marcha, pero es cierto que
hay otras que habra que seguir luchando y negociando para con-
seguirlas. En este sentido, consideramos relevante centrarnos en
las reivindicaciones de la tan ansiada carrera profesional (i.e.,
agilizacion de los procesos selectivos, adecuacion de las bases de
promocion interna, transparencia en las plazas pertenecientes a
los procesos selectivos...), seguimiento del proceso extraordi-
nario de estabilizacién de empleo con totales garantias, mejora
de las retribuciones salariales igualandolas con las de los distri-
tos,...

Estas y otras lineas de actuacion, son las que la nueva ejecutiva
de la seccién sindical UGT Madrid Salud presentard a sus afilia-
das y afiliados en la Asamblea convocada para el dia 5 de octubre
en Montesa, 22. Pero también nos gustaria contar con vuestra
participacion, porque, al igual que la gota de agua, considera-
mos que Ta también puedes ayudar a que todas y todos sigamos
avanzando.
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Servicio Municipal de Deportes

Conquistando el deporte publico

Comenzamos la nueva temporada en nuestras Instalaciones De-
portivas Municipales y, este afio por fin, en este ultimo trimestre
del 2022, vamos a ver materializado el suefo de tantos compaiie-
ros y compaileras de estabilizar su puesto de trabajo.

Cuestién mds que necesaria para alcanzar esa tranquilidad que
proporciona un trabajo fijo. No olvidemos que, durante muchos
aflos, nos hemos mantenido en una continua cuerda floja por
la politica de este gobierno liberal, que siempre nos tiene con la
espada de la privatizacion sobre nuestras cabezas, y que, con la
estabilizacién de los puestos de trabajo, conseguiremos dar esa
tranquilidad a un gran ndmero de compaieros y compafieras, a
la vez de tener mas fuerza en la lucha contra la privatizacién de
este Servicio.

Hablamos de personas, de familias, y no de niimeros. De perso-
nal trabajador que lleva desempefiando su trabajo para el depor-
te publico de calidad desde hace mucho tiempo, viendo cémo
cada vez se iba incrementando esa inestabilidad laboral, ya que
las jubilaciones de compaifieros y compaileras no venian acom-
panadas de procesos selectivos que permitiesen ir ocupando pla-
zas de manera fija, sino que se seguian haciendo contrataciones
infinitas a interinos de muy larga duracion.

UGT, desde esta Seccidn Sindical, lleva afios trabajando por esta-
bilizar la plantilla y por fin, y aunque no de la manera en que nos
hubiera gustado, por no haber conseguido al 100 por 100 todas

nuestras propuestas, vamos a ver cdmo se transforma mds del
60% de la plantilla temporal en personal fijo, estable y definitivo.

Fijo, estable y definitivo tres adjetivos que, aunque veniamos
percibiendo inalcanzables durante tantos afios, jamds hemos
abandonado, porque en la lucha se encuentra la conquista.

Esta Seccién Sindical nunca os ha enganado, nos presentamos a
las elecciones sindicales desde la postura mas desagradable que
habia, sabiendo que nos podia costar las elecciones sindicales.

Nunca prometimos que “el que estd se queda”, pero jamas
mentimos, y si prometimos trabajar incansablemente para
conseguir que las plazas fueran para los compaiieros y com-
paieras que llevaban trabajando con nosotros mucho tiem-
po. Este es el resultado de nuestro trabajo, del que estamos
orgullosos, si bien, como ya os hemos dicho, no es el 100% de
nuestras propuestas.

“en la lucha se encuentra
la conquista:
Fijo, estable y definitivo”
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Servicios Generales

Acceso gratuito a instalaciones deportivas por motivos de salud:

Un derecho infrautilizado

Es bien sabido que nuestro Acuerdo-Convenio contempla la
posibilidad del uso de instalaciones deportivas municipales, de
forma gratuita, para aquel personal trabajador que pueda apor-
tar un informe médico, en el que conste la necesidad de hacer
ejercicio para mejorar su salud.

De este derecho se debe hacer uso fuera de la jornada laboral
y puede solicitarse conforme a un procedimiento ya estableci-
do en nuestra red interna Ayre, concretamente desde mi Area
personal /formularios de personal/solicitud de acceso gratuito
a las instalaciones deportivas municipales por motivos de salud.
En ese apartado se pueden consultar los requisitos que son ne-
cesarios para poder ejercer el derecho, que estd recogido en el
articulo 45.6 de nuestro Acuerdo-Convenio.

Este articulo del Convenio, nos ha sido muy dificil desarrollarlo
por las diferentes trabas que nos encontrabamos por parte de la
Administracion. Finalmente, gracias a la insistencia de UGT y
algun otro Sindicato, - pero fundamentalmente UGT-, se pudo
llegar en la COMISE a un Acuerdo para protocolizar su solici-
tud.

El protocolo, no obstante, podria ser mejor y mas flexible, es-
pecialmente con las enfermedades crénicas, ya que vemos in-
necesario que se tenga que renovar cada seis meses el informe
médico precisamente en estos casos. Pero como hemos dicho, la
Administracién no facilitaba el desarrollo del articulo 45.6

Llegados a este punto queremos publicitar, precisamente, que
esta posibilidad que estamos comentando existe, ya que nos he-

mos percatado de que es un servicio infrautilizado.

Decimos que es un servicio infrautilizado debido a dos cuestio-

nes que hemos tenido en cuenta: por un lado, la edad media de
la plantilla municipal y, por otro, la tltima encuesta nacional de
salud (ENSE), que nos da informacién estadistica sobre la salud
de la poblacién general de nuestro pais: entre los datos que se
tiene en cuenta estan las variables de género y edad.

Si vinculamos la encuesta mencionada, y las edades de la planti-
lla municipal, nos encontramos que el 49, 3% de los hombres y el
59,1% de las mujeres de nuestra plantilla tiene alguna enferme-
dad cronica percibida. Esto lo deducimos al extrapolar los datos
de la poblacidn general a nuestra plantilla municipal, en base a
la edad de los empleados publicos municipales.

Como nuestra plantilla esta rondado los 29.000 trabajadores y
trabajadoras, mds o menos, con Organismos Auténomos, y te-
niendo en cuenta que hay servicios que pueden hacer uso de ins-
talaciones municipales deportivas sin necesidad de la aplicacion
del articulo al que estamos haciendo referencia, nos encontra-
riamos, por esta circunstancia, con una plantilla de alrededor de
17.000 trabajadores. - Dato que se obtiene al restar los colectivos
que pueden hacer uso al acceso a las instalaciones deportivas de
esos 29.000 trabajadores y trabajadoras.

De estos 17.000 el 50%, en base a la encuesta mencionada de
salud, tendria algun tipo de enfermedad que podria mejorar con
el ejercicio: esto es una base teédrica de 8.500 trabajadores y tra-
bajadoras aproximadamente.

Como las solicitudes para hacer uso de estas instalaciones eran
menos de 350 antes del verano, nos atrevemos a decir que este
Servicio esta infrautilizado, por lo que queremos hacérselo saber
al personal trabajador para publicitarlo y promocionar la salud
en el entorno laboral.
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Informatica del Ayuntamiento de Madrid

Llueve sobre mojado

Entramos en el ultimo curso antes de las proximas elecciones
municipales, que se celebraran a finales de mayo del 2023.

Existe verdadera preocupacién porque los tiempos, que son los
que son, no den para atender demandas urgentes. Nos referimos
al Teletrabajo y la Funcionarizacion, entre otras muchas, una vez
que el proceso de Consolidacién y Estabilizacion sigue su curso
con plazos marcados por Ley.

Respecto al Teletrabajo nos pidieron un tiempo para tener datos,
aunque en el caso de IAM ya los tenfan. No quisieron valorar
otras opciones para el Organismo, en espera de tiempos mejo-
res, por mucho que les insistimos en hacer las cosas bien y entre
todos: Trabajadores/as, Empresa, Comité de Empresa, Junta de
Personal y Sindicatos estabamos en la misma linea de disponer
de mas dias de Teletrabajo.

Es necesaria una convocatoria urgente de la Mesa de Teletra-
bajo para aclarar estos términos y que, dentro de este océano
de diversos servicios municipales, le asignen a cada uno lo que
verdaderamente le corresponda en aras del bien comun y de los
tiempos que corren, con los argumentos de sobra por todos co-
nocidos.

Respecto a la Funcionarizacién, también seguimos esperando. Si
bien parece que se ha avanzado algo, estamos peor que en 2019
cuando se alcanz un Acuerdo de Bases de Funcionarizacion en
Mesa, que se paralizé misteriosamente. Son ya muchos afos y el
hartazgo es infinito.

Seguimos insistiendo en temas como el Grupo B, la desaparicion

del E, la promocidn interna y el catalogo de puestos de trabajo.
Sin olvidar que el Convenio caduca este afo.

El Convenio se renovard de una manera o de otra, antes o des-
pués, pero desgraciadamente se volveran a plasmar en él temas
como la Funcionarizacién, Grupo B, catalogo de puestos de tra-
bajo, promocidn interna, y otros temas que no se han soluciona-
do en 4 afios.

En fin, nadie dijo que esto iba a ser facil.

Eso si, a algunos cada vez nos pilla un poco mas mayores.
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Agencia Tributaria Madrid

Politica de Recursos Humanos en la ATM

El pasado 20/09/2022, la Direccién de la Agencia Tributaria lle-
v, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 10.1 de nuestro
vigente Acuerdo Convenio, a la Mesa General de Negociacion
de Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus Or-
ganismos Auténomos, el expediente 549-22 de propuesta de
modificacién de la relacion de puestos de trabajo de nuestro Or-
ganismo Auténomo. Esta propuesta s6lo afecta a la Subdireccion
General de Gestién y Atencion al Contribuyente.

Esta Subdireccién:
Actualmente tiene mas de 300 trabajadores.

o Tiene, especialmente desde que se le reasignaron el Servicio
de Atencion Integral al Contribuyente y el Servicio de Aten-
cioén no presencial al Contribuyente, procedentes de la Sub-
direccion General de Informatica Tributaria, una gran carga
de trabajo y una gran complejidad de su gestion ordinaria.

o Tiene mas del 10% de sus plazas vacantes. Mas del 80% de los
C2-14 dela ATM: En el altimo concurso se ofertaron 8 plazas
C2-14 de esta Subdireccién y 7 de ellas quedaron desiertas.

Ante esta situacion, la Direccién de la ATM nos presenta una
propuesta de modificacién de Relacién de Puestos de Trabajo
(RPT), en la que solamente se proponen cambios de denomina-
ci6én de Servicios, cambios de adscripciones (algunas de dificil
justificacién y entendimiento), que a nuestro entender, y en el de
los trabajadores de la Subdireccién, no soluciona la problematica
existente.

UGT-ATM voté NO a esta propuesta de modificacion de RPT.

Por esto pedimos a la Direccién de la ATM, una vez mas, que:

o Cubra las plazas (DE TODOS LOS NIVELES) vacantes y do-
tadas de la ATM. En la RPT del mes de junio més de 120.

e Cumpla lo manifestado, ya va para dos afios (en las modifi-
caciones de RPT de 2020 y 2021) de que en las sucesivas modi-
ficaciones de RPT se iria subiendo el nivel a los C2/14 a C2/16.

o Tenga en consideracion las propuestas que desde UGT-ATM
ya hemos realizado y que consideramos que si ponen en valor a
nuestros trabajadores.

Desde UGT-ATM hemos constatado que, segun que Subdirec-
cidn, el trato por parte de la Direccién de la ATM es diferente,
tanto que en unas se permite hacer cambios de RPT con coste
(subidas de niveles) y en otras no, existiendo asi trato de favor en

la valoracién de la productividad de sus trabajadores...

Todo esto nos lleva a afirmar, una vez mas que:

“ La politica de Recursos
Humanos que lleva esta
Direccion es totalmente

inexistente y discriminatoria”
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Policia, Emergencias y Movilidad

POLICIA MUNICIPAL -
AUXILIARES POLICIA MUNICIPAL

Gracias a la firma, por parte de UGT, del nuevo acuerdo re-
gulador de las condiciones laborales de la plantilla de Policia
Municipal, que supuso una mejora cuantitativa y cualitativa del
anteriormente refrendado, asi como de la interlocucién directa
e indirecta de nuestro sindicato en los foros de negociacién que
afectan y/o emanan del mismo, se va produciendo con cierta
regularidad beneficios derivados de su aplicacion. Por ello, en
la préxima némina correspondiente al mes de septiembre de
2022, esta previsto abonar a los componentes del Cuerpo de
Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid las retribucio-
nes complementarias siguientes, en concepto de productividad
y gratificaciones por servicios extraordinarias, cuyo importe
total asciende a 4.098.689,02 euros, destacando, al margen de
diversos expedientes de incidencias, los siguientes:

o Expedientes de jornadas ampliadas T-1, T1-Noche, T-2, T-3
y T- 4 adjudicadas en el mes de abril de 2022.

o Expediente de productividad por asistencia correspondiente
al ler trimestre de 2022.

o Expediente DPO Escala Técnica afio 2021.

o Expedientes de servicios extraordinarios del mes de MAYO
de 2022.

o Expedientes de dietas correspondientes a los meses de abril,
mayo y junio de 2022.

Seguiremos trabajando por la mas amplia y eficiente ejecucion
de todos los conceptos retributivos y laborales contemplados
en la citada normativa

i ’

AGENTES DE MOVILIDAD

El dia 13 de septiembre ha tenido lugar una nueva convocato-
ria de la Mesa Sectorial de Agentes de Movilidad, para retomar
la negociacion del Convenio que rige las condiciones laborales
de la plantilla.

En primera instancia, la Directora tomo¢ la palabra para des-
glosar los importes de la bolsa de horas pendientes de especifi-
car y que conllevara las siguientes cuantias:

o Agentes: 35€/h.

e Supervisor: 39 €/h.

e Técnico: 40 €/h.

En el turno de palabra de cada seccién sindical, se dejo clara
la necesidad de conocer con detalle y profusion la propuesta
completa que debe facilitar la Corporacion, reiterandose por
parte de UGT su compromiso de asumir y avalar la propuesta
que comparte con las centrales sindicales SPAM y CITAM y
que ya fue presentada en mayo.

Por parte de la Directora, consider6 que la citada propuesta
conjunta es “inviable y demasiado ambiciosa”, desech6 cual-
quier sospecha de acuerdo oculto con sindicato alguno y ma-
nifesté su voluntad de que la futura propuesta sea de corta
duracién y que obrara en poder de la parte social en un plazo
estimado de dos semanas.

Asimismo, inform¢ a los alli presentes que estd en marcha la
evaluacion de riesgos laborales de Madrid Salud para el cuerpo
de Agentes de Movilidad.

Si bien por parte de UGT hemos agradecido el talante con-
ciliador y constructivo presente en la reunién, no podemos
dejar de lado la falta de compromiso de la Direccidn, que no
ha estado a la altura de los esfuerzos prestados por la plantilla
en los ultimos servicios extraordinarios y desde mayo no ha
preparado un borrador del calado suficiente como para haber
promovido un avance sustancial en la presente reunion.

Exigimos a la Direccién que complemente su tono y buenas
palabras con una propuesta seria, rigurosa y trabajada que su-
ponga un salto cualitativo y cuantitativo en el horizonte profe-
sional del colectivo de Agentes de Movilidad.
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Policia, Emergencias y Movilidad

SAMUR-PC

CUERPO DE BOMBEROS

Pasado el periodo veraniego, se ha retomado la negociacion del
Acuerdo Sectorial del Personal Operativo SAMUR-P.C., donde
hemos planteado las propuestas elaboradas durante este tiempo.
Desde UGT reclamamos que el plan de empleo quede reflejado
con medidas, acciones y compromisos claros en el articulado del
texto definitivo que se esta elaborando. No es suficiente el des-
pliegue de acciones sin negociar que ha realizado la Adminis-
tracion -creando empleo-, accién que aplaudimos pero que no
palia las necesidades de personal, si de verdad se quiere abordar
la problematica de la plantilla de SAMUR-P.C. que mantiene en
jaque permanente a todos sus integrantes.

Por otra parte, finalizadas las oposiciones de medicina y TATS,
la Administracién ha creado 8 y 65 plazas respectivamente de
dichas categorias, las cuales se encuentran disponibles y dota-
das presupuestariamente. A estas plazas se deberdn sumar las
21 vacantes de medicina y 42 de TATS que informa el servicio
para una incorporacion inmediata, una vez generadas las listas
de espera pertinentes.

|UT® -

Un reglamento obsoleto y una gestion del Cuerpo de Bomberos
deficiente evitan que se utilice a los Bomberos conductores Es-
pecialistas en su principal funcién de “bombero’, lo que provoca
que estos compafieros se presenten en masa a la oposicion libre
de Bombero Especialista. El primer examen de oposicion libre
para cubrir esta categoria ha demostrado, - al vaciar los parque
de bomberos conductores, por permiso para realizar el examen
-,1a necesidad de abordar lo reclamado por UGT: “la creacion de
un acceso unico” con requisitos iguales en el Cuerpo de Bombe-
ros del Ayuntamiento de Madrid, porque hablamos de -Bombe-
ros Conductores y no de Conductores de Bomberos-.

Llegamos a octubre de 2022 con una cita en el calendario que
supone el inicio de la negociacién del Acuerdo Sectorial del co-
lectivo, para lo cual desde UGT anunciamos que procederemos
a denunciar el Acuerdo de la Escala Técnica para poder negociar
sin diferencias las condiciones laborales de todos los integrantes
del Cuerpo de Bomberos, sin distinciones y con trasparencia.
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